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PROCEDIMIENTO: VALORACION DEL SERVIDGR PLBLICO CON NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

PUBLILO

ESTE INSTRUMENTO NO OTORGA DERECHOS DE CARRERA NI INSCRIPCION EN EL REGISTRO

ENTIDAD:

MINISTERIO DEL TRABAJO
THROD0 DE EVALUACION -

1/17/2025

TNTERVINIENTES

Decumento de

Nombre Completo rdentidad Denominacion def Emplee pependencia o Area Funcional
EVALUADC JEHESON STIVEN CHARRIS NAVARRC 1019144392 Auxiliar Administrative - Grado 13 GIT - Scporte informatico
EVALUADOR Jefe Inmediato) CATERIN LOZANG TRIANA 1118562100 Profesicnal Universitario - Grado 01 GIT - Seporte Informatico
EVALUADOR Superior !
JerSrauico- Comlsion CARLOSEDUARDO UMARA -/ 74281101 v Subdirector Tecnico - Grado 18 /|Subdirecclon Administrativa
Evaluadora ¥ Financiera

Dasarrcllar actividades de asistencia

(il inad:

ativa enc a facititar fa 4le |as ac

das del drea de di i

seglin los eriterios de calidad, ep

, ¥ los pr:

de {a Dependencia.

" OBJETIVOS, RESPONSABILIDADES, PRODUCTOS Y SERVICIOS INDICADOR - Gradao de Porcentaje Pactado
Numero ’ g o EVIDENCIAS O 5SOPORTES i
ESPERADOS cumplimiento esperado {Entre 1% y £00%)
eI T r TEVTS T, LTS ITICICTOTT, T
1 entrega y control de documentos, datos, elementos, no.:mm_uc.am:n_u. y otros, de 100% DE L0 ASIGNADO Sictema Babel 20%
competencia de la entldad, de acuerdo con los procedimientos establecldes, las
tahi £l L I o balard, A do arcllu 1,
Efectuar el envie de {a correspondendla a través de las oficinas de correo y su
2z distribucién interna o externa en forma personal, respondiendo por los 100% DE 10 ASIGNADO Sistema Babel 20%
decumentos que le sean conflades.
Realizar actividades relacionadas cen la receprién y suministro de Informacién
3 telefénica y personal acerca de fos trdmites y demids aspectos administrativos de 100% DE £0 ASIGNADO Archive Fisico - Digita W%
la Dependencia, de acuerdo can los procedimientos y protacolos del caso,
Elaborar documentos en procesadores de texto, cusdros en hojas de célculo,
q presentaciones y el manejo de aplicatives de Internet, de conformidad con Jas 100% DE 10 ASIGNADO Dutlook 20%
Instrueciones que impasta el Jefe inmediato
Las demd . \ £
5 as demas gue e sean por su iefe ¥ que estén acordes conla 100% DE L0 ASIGNADO Gutlock 0%
naturaleza del cargo v f drea de desempefio.
TOTAL 100%
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Colaboracién

Competencla

Competensla | | Asistencial

Conducta Asoeiads

Facilita la labor de sus superioras y compafieros de trabajo
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